
Directeur • trice adjoint • e

Centre Adrienne et Pierre Sommer (association de 
gestion de la Fondation Adriene et Pierre Sommer)

Paris 8e  • CDI temps plein • statut cadre

Candidater
Adresser à 
boris.albrecht@apsommer.org 
(Directeur) : un CV et une lettre 
de motivation présentant votre 
compréhension du poste et vos 
perspectives d’action.

Fondation privée et indépendante, abritée par la 
Fondation de France et dédiée au développement de 
la médiation animale depuis 1971 : financement de 
projets en santé, médico-social, éducation et justice ;
soutien à la recherche ; production et diffusion de 
connaissances. 

Au cours des trois dernières années : plus de 1 000 
projets soutenus pour 2 M€. 
Mission historique : la connaissance de l’animal 
par les plus jeunes (appel à projets enseignants 
depuis 2021, ateliers au parc de la Villette depuis 
plus de 10 ans, exposition « Chiens et Chats » à la 
Cité des sciences). 

La Fondation soutient, accompagne et met en réseau 
les acteurs de terrain et les chercheurs, sans se 
substituer à eux dans la conduite de leurs actions et 
de leurs travaux. Elle agit avec engagement et sans 
militantisme. 

La Fondation Adrienne et Pierre Sommer entre dans 
une période charnière de son évolution et souhaite : 
• Consolider son équipe et mieux faire connaître son 

rôle et l’impact de ses actions. 
• Développer et renforcer des alliances 

structurantes : institutions, acteurs du secteur. 
• Préparer ses orientations à moyen/long terme. 

Sous l’autorité du Directeur, le•la Directeur•rice 
adjoint•e contribue au pilotage stratégique et 
opérationnel et à l’articulation des activités. Véritable 
relais du Directeur, il•elle coordonne et fait vivre 
les principaux programmes et partenariats, et est 
attendu•e comme une force de proposition. Le poste 
n’est ni une direction autonome ni un silo : travail en 
lien étroit avec le Directeur et toute l’équipe, dans 
une petite équipe où polyvalence, autonomie et 
coopération sont essentielles. 

Le posteLa Fondation Adrienne 
et Pierre Sommer 

Positionnement

Les candidatures sont à adresser avant le vendredi 30 octobre 2026 à 12h (heure de Paris) 

• Avoir un impact — contribuer directement aux 
orientations d’une fondation engagée depuis plus 
de 50 ans dans un domaine utile et innovant, 
en lien étroit avec la direction et les instances de 
gouvernance.  

• Croiser les expertises — travailler au contact 
des acteurs de terrain et de la recherche, dans des 
domaines aussi variés que la santé, le médico-
social, l’éducation et la justice.

• Travailler collectivement — Partager réflexions, 
expertises et projets au sein d'une équipe où 
chacun contribue au-delà de son seul périmètre. 

Lieu : Paris 8e, présentiel, télétravail possible dans la 
limite de 2 jours par mois, aux dates définies par la 
direction. 
Contrat : CDI temps plein, convention collective 
ECLAT 1518, statut cadre. 
Rémunération : entre 62 et 68 k€ brut annuel, selon 
le profil et l’expérience. 
Avantages : titres-restaurant · 50% pass Navigo, 
mutuelle (jusqu'à 100€/mois) + prévoyance. 
Déplacements : ponctuels, principalement en 
France. 
Prise de poste : dès que possible. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Conditions pratiques



• Pilotage stratégique : décliner les orientations 
en feuilles de route annuelles et pluriannuelles 
; préparer les dossiers des instances de 
gouvernance et veiller à la mise en œuvre des 
décisions.  

• Pilotage des activités et des moyens : construire 
des outils de suivi des programmes ; élaborer et 
suivre les budgets.  

• Appels à projets et programmes : piloter les 
appels à projets et dispositifs de soutien — de la 
conception (critères, calendrier, communication) 
à l’analyse des résultats — et non seulement 
leur exécution ; veiller à leur cohérence avec 
les orientations, à leur bon déroulement et 
à la qualité des relations avec les structures 
soutenues ; proposer des évolutions à partir des 
enseignements tirés. 

• Veille et évolution des actions : veille secteur, 
politiques publiques, pratiques de terrain et 
recherche ; capitalisation des retours d’expérience 
; proposition active d’adaptations aux programmes 
et modes d’action. 

• Coordination interne : fluidité de l’information, 
suivi des projets transversaux, bonne articulation 
des activités.

• Partenariats et représentation : entretenir 
et initier des partenariats avec établissements, 
associations, chercheurs et institutions ; proposer 
et développer activement de nouveaux 
partenariats (notamment publics et scientifiques) ; 
représentation ponctuelle. 

• Recherche et évaluation : suivi des programmes 
de recherche ; dialogue chercheurs/terrain/
institutions ; démarches d’évaluation des actions. 

• Continuité de direction : assurer le 
fonctionnement en l’absence du Directeur ; garantir 
la cohérence de la parole de la Fondation.

• Suivi administratif et RH : congés, paie, relations 
organismes sociaux, obligations courantes. 

Missions
Formation : Bac+5 (ou équivalent) — intérêt général, 
politiques publiques, sciences humaines et sociales, 
gestion de projets ; une formation ou une expertise 
scientifique (recherche, évaluation, sciences de la vie, 
santé, psychologie, éthologie...) est bienvenue et sera 
valorisée. 

Expérience : significative en pilotage de projets 
complexes, idéalement en structure d'intérêt général. 

Compétences clés : articulation stratégie/mise en 
œuvre ; conduite de projets transversaux ; analyse, 
synthèse et rédaction ; rigueur méthodologique 
(précision, structuration, suivi des dossiers et 
des données) ; aisance relationnelle avec des 
interlocuteurs variés. 
 
Curiosité et ouverture : capacité à appréhender 
rapidement les enjeux scientifiques, sociaux, 
éducatifs, sanitaires et éthiques liés à la médiation 
animale — l’expertise préalable du domaine n’est 
pas indispensable. 

Qualités : écoute, sens du collectif, simplicité, 
diplomatie, discernement ; autonomie, force 
de proposition et esprit d’initiative, goût de la 
polyvalence. 

Langues : bilingue français/anglais fortement 
souhaité — y compris pour les candidat(e)s 
anglophones natifs. 

Profil recherché 




